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Visie en missie De Protestantse Gemeente te Zundert is deel van de Protestantse Kerk 
in Nederland. Zij weet zich door Jezus Christus geroepen de liefde van God gestalte te geven 
en te delen met elkaar en met de wereld om ons heen.  
 
Wij streven ernaar een warme  en inspirerende geloofsgemeenschap te zijn 

- waar mensen thuis komen en zich thuis voelen, 
- waar ruimte is voor de oprechte ontmoeting met de Eeuwige en met elkaar 
- waar mensen worden uitgedaagd om te groeien in het geloof en dat met anderen 

handen en voeten te geven  
- met eigentijdse vieringen, met ruimte voor vernieuwing vanuit een verbondenheid 

met onze cultuur en traditie; 
- die haar opdracht als oecumenische opdracht ziet, in verbondenheid met andere 

kerken in de regio. 
- waar verschillen in geloofsbeleving erkend en gerespecteerd worden, 
- waar mensen met en van elkaar willen leren, 
- die midden in de samenleving staat, 
- waar aandacht is voor de nood van de wereld, ver weg en dichtbij, 
- waar de communicatie open en transparant is,  
 

Karakter van de kerkelijke gemeente 
De PGZ heeft ongeveer 300 leden (geboorte- doop- belijdende en gastleden)  in 
Zundert, Rijsbergen en omliggende plaatsen. Een deel van onze gastleden komt uit 
België. De gemeente heeft een pluriform karakter.  
Het beleid van de gemeente wordt in samenwerking met commissies en 
werkgroepen opgesteld en uiteindelijk vastgesteld door de kerkenraad.  Daarnaast is 
een aantal kerkenraadsleden vertegenwoordigd in één of meerdere groepen cq. 
commissies binnen de gemeente, te weten, de Protestantse Vrijwilligersdienst, de 
ZWO, de Kindernevendienst,  de gastvrouwen en - heren, vrijwilligers die bezoeken 
doen, de redactie van kerkblad en de Groenploeg. 

  
Uitgangspunten voor het beleid 

 

 Zorgen en uitdagingen van een kleine gemeente. 
De PGZ is een kleine gemeente. Dat betekent dat zij het moet doen met een relatief 
kleine groep van betrokken gemeenteleden. Er is een betrokken maar wel kleine kern. 
Dat maakt de gemeente kwetsbaar.  Dat is een van de grootste zorgen voor onze 
gemeente. Een grote zorg is de bemensing van de kerkenraad, het pastoraat en het 
diaconaat. Het beleid richt zich erop enerzijds het goede, de onderlinge 
verbondenheid in de gemeente, zo veel mogelijk vast te houden. Anderzijds zal de 
PGZ zich bewust moeten zijn dat de  toekomst van deze kleine gemeente alleen 
mogelijk is waar zij zoveel mogelijk naar buiten treedt, zoekt naar nieuwe wegen van 



vieren en ontmoeten, en andere partners zoekt in de samenleving. We mogen daarbij 
uitgaan van de kracht van een kleine gemeente: de kleinschaligheid en het 
persoonlijke. Mensen voelen zich gezien en gekend en worden  aangesproken, ook als 
ze meer voorbijganger of gast zijn in een zondagse dienst.  
 

 Samenwerking. 
In een kleine regionale gemeente, zoals de PG te Zundert, is samenwerking met 
andere instanties en organisaties van levensbelang. Er zijn naar mogelijkheid  
contacten met de burgerlijke gemeente Zundert, met het Van Gogh Huis, met andere 
plaatselijke protestantse gemeentes (o.a. Chaam, Rijsbergen), en met de Rooms-
Katholieke Parochie. 
 
Gezamenlijke activiteiten en vieringen – waarbij ook anderen betrokken worden -  zijn 
een kans , hebben een verbindend karakter en hebben een enthousiasmerende 
werking naar elkaar en naar buiten toe.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beleidsplan 2022 - 2027 
 
In dit beleidsplan onderscheiden we de volgende aandachtsvelden: 
1.  Eredienst 
2.  Pastoraat 
3.  Diaconaat 
4.  College van Kerkrentmeesters 
5.  Samen kerk-zijn: kringen 
6.  Jeugd en jonge gezinnen 
7. Communicatie 
8.  Kerk en samenleving, Van Gogh, oecumene 
9. Beleid ‘Veilige Gemeente’ 
 
 
 
 
 
 

 



1) Eredienst – vieren dat God naar ons omziet  
De kerk is een viergemeenschap. In woord en teken, met muziek en verbeelding viert 
zij dat God naar mensen omziet. De kerkdienst is een centraal moment in het 
samenkomen van de gemeente. De aandacht moet erop gericht zijn om 
betrokkenheid bij de kerkdienst te vergroten. 

 

Beleidsvoornemens 
 We streven ernaar laagdrempelige diensten te organiseren, waar mensen graag naar 

toe komen. In de diensten op de zondagochtend wordt rekening gehouden met  de 
beleving van de kerkgangers (keuze liederen, orgelspel). Mensen zingen graag! 
Daarnaast zoeken we ook naar vernieuwing van de liturgie in vormgeving en inhoud 
(bijvoorbeeld met kunst, filmpjes en muziek) De moderne media en de nieuwe 
communicatiemiddelen kunnen daarbij een belangrijke rol spelen. 

 
Activiteiten 
- Elke zondag en rond de kerkelijke hoogtijdagen zijn er reguliere kerkdiensten in het 

van Goghkerkje die ook online te volgen zijn. 
- Organiseren van alternatieve vieringen, al dan niet in oecumenisch verband. (Iona, 

Taizé) 
- Organiseren van een buitendienst, zo mogelijk 2 x per jaar. 
- Organiseren van een oecumenische viering (1 a 2 x p.j.) 
- Organiseren van een gezinsdienst (2 x p.j.) 
- Mensen worden actief benaderd om mee te werken aan (bij de voorbereiding)  en in 

de diensten. (gebed, lezing, activiteit in de dienst) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) Pastoraat – omzien naar elkaar 
De kerk is een geloofs-  en leefgemeenschap. De kerk is er voor mensen in alle 
leeftijdsfasen. Mensen hebben zorg om elkaar, omdat zij geloven dat Gods zorg 
uitgaat naar mens en wereld. Pastorale zorg, het omzien naar elkaar, is een belangrijk 
deel van het  kerkenwerk in de PGZ. Pastoraat is niet alleen een functie van de 
voorganger of andere ambtsdragers, maar van alle gemeenteleden. Ook onderling is 
er veel pastoraal omzien naar elkaar. Dat gebeurt op allerlei momenten en op 
verschillende manieren. Ook door een bloemengroet na de kerkdienst, en de 
contacten in verschillende groepen. Dat is een kracht van De protestantse Gemeente 
te Zundert. 

 

Beleidsvoornemens 
 Waarborgen van de pastorale zorg in de breedste zin van het woord. 
 Aandacht voor mensen in elke leeftijdscategorie. 

 
Activiteiten: 
 Zo vaak als mogelijk zijn er pastorale contactmomenten, deels op verzoek, maar ook 

ongevraagd. In eerste instantie gebeurt dat op  bijzondere momenten in het leven, 
rond verjaardagen, jubilea, geboorte en overlijden. 

 Nieuw ingekomen krijgen een kennismakingsbezoek. Tevens willen we met enige 
regelmaat een ontmoeting organiseren voor nieuw-ingekomenen. 

 Zo vaak als gewenst is er toerusting in het pastoraat . 
 Actieve benadering van mensen in de leeftijdscategorieën onder de 70 jaar 
 Na elke kerkdienst gaat een bloemengroet naar een gemeentelid. 
 Organiseren BBQ 
 Maandelijks is er een inloopmiddag op woensdag en een inloopochtend op de vrijdag 

(zo mogelijk met eenvoudige maaltijd) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3) Diaconaat – omzien naar de mens in nood 
De kerk is geroepen om in dienst van barmhartigheid en gerechtigheid mensen die 
lijden door armoede, onrecht, tenachterstelling en ziekte, bij te staan zowel in de 
voorbede, met materiële steun als bij het zoeken naar recht. Ook is het de taak van 
het diaconaat om de kerkelijke gemeente daadwerkelijk bij het diaconale werk te 
betrekken. Het werk beslaat de allerlei terreinen, zoals liturgische taken, diaconale  
hulpverlening, vermogensbeheer etc. 
Onder de diaconie vallen ook de Protestantse Vrouwendienst en de commissie 
Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWO) 

 
Zending, Werelddiaconaat en Ontwikkelingssamenwerking (ZWO) 
Doel: De wereldproblematiek in verband brengen met de kerkelijke opdracht door het 
streven om diaconale gemeente te zijn.   

 
Vrouwendienst 
De Vrouwendienst stelt zich ten doel ouderen en ´mensen van buiten` te betrekken 
bij de activiteiten van de gemeente.  

 
Beleidsvoornemens Diaconie, ZWO en PVD 

 Waarborgen van lopende zaken 
 Versterken van de diaconale antenne van de gemeente door het geven van gerichte 

voorlichting over diaconale projecten en het werk van KerkinActie. 
 Passende activiteiten ondersteunen en ontwikkelen op diaconaal terrein. 
 werken aan samenhang opdat verschillende activiteiten niet als los zand aan elkaar 

hangen. (Kerstproject i.s.m. kindernevendienst en diaconie/Kerk in Actie 
 Veertigdagentijd – project met kinderen/kerk in Actie/liturgische bloemschikking) 

 

Activiteitenplan 2022 
 De verkoop van de missie/zendingskalender (gemiddeld 15 stuks). 
  Deelname (tweejaarlijks) aan de schoenendoosactie. 
 De actie paasgroeten, waarbij kaarten kunnen worden gekocht die als paasgroet naar 

gedetineerden worden gestuurd. 
 Opnieuw een maaltijd voor en met vluchtelingen organiseren. 
 Zorgen voor attenties voor 70-plussers met Kerst en met Pasen. (PVD) 
 Een maandelijkse inloopmiddag voor de (oudere) gemeenteleden en andere 

belangstellenden. (PVD) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4) College van Kerkrentmeesters – beheer van geld en goederen 
De kerk heeft als organisatie ook te maken met stoffelijke zaken. Hieronder vallen het 
beheer van de gebouwen en terreinen, financiële zaken die niet onder de diaconie 
vallen en het voeren van een deugdelijke administratie. Deze zaken worden geregeld 
door het college van kerkrentmeesters.   
Om diens taak goed uit te kunnen voeren zorgt het college voor inbreng en beheer 
van financiële middelen. De belangrijkste bronnen hiervoor zijn de Stichting Ad 
Usus Pios, Actie Kerkbalans en de collecten.   
  

beleidsvoornemens  
 Zorgdragen voor geldwerving, met aanboren van nieuwe bronnen van inkomsten.  
 Voeren van een sterk financieel beleid met als doel instandhouding 

van (kerk)gebouw, interieur, kerkhof en betaling betaalde krachten.   
 Zorgdragen voor het beschikbaar zijn van ruimten voor de eredienst en andere 

activiteiten van de gemeente, met goed functionerende beeld- en geluidsinstallatie.  
 Zorg voor een goed verzorgde kerktuin en kerkhof, beschikbaar stellen van 

gereedschappen en materialen, en adviseren hieromtrent.  
 Goede ondersteuning van alle vrijwilligers en betaalde krachten.  

 

Activiteiten 
 1x p.jr. uitrollen Actie Kerkbalans. 
 1x p.jr. nazien en aanvragen subsidies.   
 1x p.jr. maken van verantwoorde jaarbegroting.  
 1x p.jr. voeren van evaluatiegesprekken met vrijwilligers.  
 Structureel (laten) uitvoeren onderhoud aan gebouwen en kerktuin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5) Samen kerk zijn – het geloof met elkaar delen 
Samen vieren en samen willen beleven wat ons als leden van de Protestantse 
Gemeente beweegt is een aspect van het gemeente-zijn. Maar ook het elkaar 
ontmoeten en in gesprek gaan over wat ons ten diepste bezielt, en het willen leren 
van elkaar horen daarbij. 
 
Aandachtsgebieden/beleidsvoornemens 

 Het geloofsgesprek door middel van gesprekskringen, Bijbelkringen, blijven 
bevorderen,  intern en extern. 

 Aanbod van enkele kringen continueren. 
 We zoeken daarbij ook de samenwerking met andere geloofsgemeenschappen. 

 
Activiteiten 

 8 x.p.j.:  Pastorale kring 
 1 a 2 x p.j. : 4 tot 6 bijeenkomsten ‘Buurten met de Bijbel’ (In oecumenisch verband) 
 We willen opnieuw een activiteit in de 40-dagentijdplannen (in oecumenisch 

verband) 
 Maaltijd en ontmoeting op elke laatste vrijdag van de maand.  
 4 a 6 x p.j. ‘Leerhuis’ rond een thema (zo mogelijk in samenwerking met collega’s in 

de regio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6) Jeugd en jonge gezinnen – het geloof doorgeven 
Het kerkelijk jeugdwerk staat voor een grote uitdaging. Het aantal kinderen en 
jongeren in de Protestantse Gemeente Zundert is niet groot.  Er zijn enkele jonge 
gezinnen.  Aandacht voor deze groep is één van de prioriteiten voor de komende 
jaren.  Waar kerkgang niet meer vanzelfsprekend is, zullen we veel aandacht moeten 
schenken aan goede (korte) momenten van verbinding. Dat kan een doopdienst zijn. 
Dat kunnen momenten zijn in het kerkelijk jaar rond een project (Advent, 
Veertigdagentijd) en waarvoor jonge gezinnen/kinderen worden uitgenodigd. Het is 
goed om de jonge gezinnen die er zijn soms heel gericht te betrekken bij (de invulling 
van) een dienst! Daarnaast moet de kerkelijke gemeente ruimte bieden om ook 
andere vormen van ontmoeting als volwaardig te beschouwen. Gemeente zijn we 
niet alleen op zondag. 
 

beleidsvoornemens 
 Organiseren van bijeenkomsten voor jonge ouders, met als doel: contact, ontmoeting, 

gezelligheid, gesprek. Mogelijk onderwerp in een later stadium: geloofsopvoeding!? 
 Zoeken naar mogelijkheden om het Jeugd- en Jongerenwerk ook in breder verband te 

organiseren. (regionaal?) 

 
Activiteiten 2022 

 4 tot 6 x p.j. een ontmoeting met jonge gezinnen (ouders en kinderen), waarbij ook 
het geloofsgesprek wordt gezocht.  

 Enkele keren p.j.  een kinderactiviteit, zo mogelijk in oecumenisch verband. 
 2 x per jaar aparte gezinsdiensten aanbieden 
 Jonge gezinnen worden gericht betrokken bij de diensten in de periodes waarin een 

project wordt gebruikt. 
 Blijven aanbieden van de kindernevendienst tijdens de eredienst. 
 Jonge ouders en hun kinderen uitdrukkelijk – ook online -  betrekken bij  speciale 

kerkdiensten, projecten in de Adventstijd en in d e Veertigdagentijd etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7) Communicatie – laten zien waar we voor staan 
Voor het uitdragen van de visie van de gemeente en voor het bekendmaken van de 
activiteiten is goede communicatie erg belangrijk. Maar daarnaast verbindt goede 
communicatie ook de leden van de gemeente doordat kennis genomen kan worden 
van wat er speelt in de gemeente en ook van lief en leed van gemeenteleden.  Het 
geheel van de communicatie geschiedt onder de verantwoordelijkheid van de 
kerkenraad.  
 
De PGZ kent verschillende communicatiemiddelen:  
- Het kerkblad Van Gogh klokje –  de website - De zondagsbrief - Brieven aan alle 
gemeenteleden (incidenteel) – de social media - Aankondigingen in de pers. Voor 
deze communicatiemiddelen zijn verschillende redacties verantwoordelijk. Daarom is 
een goede coördinatie, afstemming en informatie-uitwisseling van groot belang.  
 

beleidsvoornemens. 
 Actualiseren en verbeteren van de communicatiemiddelen en – kanalen. 
 Waarborgen van goede en actuele informatieverstrekking naar binnen en naar 

buiten. 
 Verbetering van audiovisuele ondersteuning van de erediensten en bijeenkomsten in 

het van Goghkerkje. 
 

Activiteiten 
 Oprichting werkgroep communicatie c.q. redactie kerkblad, nieuwsbrief, website. 
 Uitwerken  communicatieplan 
 Uitbrengen wekelijkse nieuwsbrief.  (ondersteuning zoeken) 
 4x p.j. verschijnt een kerkblad 
 Actualiseren website 
 Er wordt  gebruik gemaakt van de social media (FB-Van Goghkerkje) 
 Aandacht voor PR vanuit de gezamenlijke kerken. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8) Presentie – kerk zijn in de samenleving 
Het Protestantse kerkje  ligt centraal in Zundert.  Zo willen wij als Protestantse 
Gemeente laagdrempelig kerk-zijn midden in het dorp en de regio. Wij staan daarom 
ook open voor het contact met groepen en instanties buiten de kerk en waar mogelijk 
samen met hen op te trekken.  
Wij zijn niet de enige kerk in Zundert en regio. We zijn kerk in een overwegend 
katholieke omgeving. We zoeken in eerste instantie het contact en mogelijke 
samenwerking op enkele terreinen met directe buren: de Rooms-katholieke Parochie 
en de Nederlands Gereformeerde kerk van Rijsbergen. Deze samenwerking is nog pril 
maar ons dierbaar.  
In  breder verband zijn wij deel van onze Nederlandse samenleving en voelen we ons 
betrokken op de wereld waarin wij leven.  
Wat in onze samenleving en in de wereld gebeurt, raakt ook onze kerk en gaat onze 
kerk ter harte. Als kerk willen we in eerste plaats een luisterend oor bieden voor wat 
er bij mensen leeft. Ook als het gaat om maatschappelijke en politieke vraagstukken. 
Vanuit het evangelie vinden we het onze opdracht om een gemeenschap te zijn waar 
wij oog hebben voor elkaar, voor de vreemdeling en met name voor de mensen aan 
de rand van onze samenleving.  Zij gaan ons ter harte en wij heten hen 
onvoorwaardelijk welkom.  Verder zijn we in het bijzonder betrokken bij vragen 
omtrent de zorg om Gods schepping en hoe wij ons, binnen de mogelijkheden die wij 
hebben, kunnen inzetten voor een zo duurzaam mogelijke kerk. 
Het Van Goghkerkje is bekend als de kerk waar de vader van Vincent van Gogh 
predikant was, en waar Vincent van Gogh werd gedoopt. Tijdens de rondleidingen 
door de VVV wordt hier aandacht aan besteed. Tijdens de openstelling voor 
bezoekers in de zomermaanden wordt de verdieping gezocht door middel van 
aandacht voor de brieven van Van Gogh en vertellen vrijwilligers ook het verhaal van 
de kerk nu.  
Dit leidt tot zinvolle ontmoetingen, waarbij wij ons kunnen profileren als kerk-in-deze-
tijd. Ons kerkgebouw wordt ook gebruikt voor kleinschalige bijzondere concerten.  
 

Beleidsvoornemens 
 Verbinding zoeken tussen het Van Goghverhaal en het gemeente-zijn in regio 

Zundert-Rijsbergen. 
 Continueren van de bestaande praktijk in het kader van de zomeropenstelling.  

 Samenwerking zoeken en contacten onderhouden met burgerlijke gemeente, het van 
Goghhuis, en andere instanties of groepen 

 Samenwerking met oecumenische partners in Zundert e.o. intensiveren. 
 Meer present willen zijn als Protestantse gemeente in de samenleving  
 

Activiteiten 
 Openstelling van Goghkerkje in de zomermaanden voor gasten 
 4/5 mei herdenking (Met gemeente en andere geloofsgemeenschappen) 
 Het kerkje en de consistorie voor groepen van buiten beschikbaar stellen 
 Contact met het Van Goghhuis. 
 Organisatie van verschillende oecumenische contactmomenten en activiteiten 
 maaltijd voor vluchtelingen organiseren 
 regelmatig contact met de burgerlijke gemeente 



 

9) Veilige kerk – een veilige plek voor iedereen 
 
Alle gemeenteleden hebben recht op een veilige gemeente. Daarom kiest de kerkenraad  
voor een beleid Veilige Gemeente. 

 (Informatie op de website van de PKN. en ClassisLimburgbrabant) 

Beleidsvoornemens 
- Werken aan bewustwording in de gemeente. Hoe zijn we voor en met elkaar veilige 

Gemeente? Bewustwording is de basis van het beleid Veilige Gemeente. 
- Ontwikkelen van een beleidsprotocol inzake preventie, interventie (in het geval zich 

er iets voordoet) en nazorg. 
- In dat kader willen we een routekaart  voor vertrouwenspersonen en een 

meldprotocol (Model voor gemeente bij meldingen over grensoverschrijdend gedrag) 
 


